MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE — FURG
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO — ICHI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA — PPGPsi

EDITAL n. 02/2020 SELECAO SIMPLIFICADA
O Programa de Pds-Graduagao em Psicologia torna publica a abertura de processo
seletivo simplificado para contratacio de Professor Visitante na Area de Ciéncias
Humanas, nos termos da Lei n°® 8.745/93 alterada pela Lei n°® 12.772/12.

1- OBJETIVOS
a) Contratar professor visitante, brasileiro (PV) ou estrangeiro (PVE), de
reconhecida produgdo cientifica e académica, para apoiar a execugdo de
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Contribuir para o desenvolvimento, fortalecimento ou criacdo de Programas de
Pos-Graduacdo stricto sensu, em consondncia com o Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2- DAS VAGAS

Numero de vagas: Uma

Area do conhecimento: Ciéncias Humanas — Psicologia

Programa de pos-graduagao: Psicologia

Linhas de pesquisa: A proposta devera ser enquadrada na linha de Pesquisa abaixo:

1) PSICOLOGIA COMUNITARIA E PROCESSOS PSICOSSOCIAIS:

Desenvolvimento de investigagdes voltadas as questdes relacionadas a teorias,
técnicas e intervengdes em Psicologia Comunitaria e Processos Psicossociais.
Abrange estudos quantitativos, qualitativos e/ou mistos voltados a tematicas
relacionadas a individuos, grupos e comunidades, praticas psicologicas e sociais
e politicas publicas na area da assisténcia social, saude, educacio, dentre outras.

3- DAS INSCRICOES
3.1. S3o requisitos para inscricdo a submissao dos seguintes documentos, via SIPOSG
https://siposg.furg.br/.:
a) ficha de inscricao preenchida — SIPOSG
b) copia do diploma de doutorado em Psicologia;
¢) copia de documento de identificacao pessoal (RG) ou passaporte;
d) curriculum vitae (Lattes para brasileiros) e,
e) plano de trabalho, contendo as atividades a serem desenvolvidas, incluindo
atividades de pesquisa, orientacdo, disciplinas a serem ministradas na pods-
graduacao e graduacao (ver detalhes no Anexo III).

4- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
4.1. O processo seletivo constara de:

a) Producdo académica e experiéncia profissional de carater eliminatdrio e classificatorio
(peso 5)
b) analise do plano de trabalho de carater eliminatorio e classificatorio (peso 5)


https://siposg.furg.br/

4.2. A producdo académica e experiéncia académica serd pontuada de acordo com a tabela
de pontuagdo (Anexo I).

* Producido académica: Preencher a planilha (Anexo II — enviar arquivo em
formato planilha Excel ou Open Office). Com base nesta planilha, serd realizada
a verificacdo das informagdes com o Curriculo Lattes e referéncias das produgoes
(digitais ou fisicas). Producdes fisicas deverdo ser enviadas em formato PDF
juntamente com os demais arquivos. Tais informagdes devem possibilitar de
forma clara e inequivoca a identifica¢do da producao e autoria.

= Experiéncia académica: Documentos emitidos por Instituicdo de Ensino
Superior e/ou de agéncias de fomento a pesquisa. Enviar os comprovantes em
formato PDF junto aos demais arquivos. Tais informagdes devem possibilitar de
forma clara e inequivoca a identifica¢do da/o candidata/o.

A conversdao da pontuagao da producdo e experiéncia académicas sera realizada
considerando-se como nota maxima (10,0) a/o candidata/o com maior pontuagdo entre
todas/os candidatas/os. As demais notas serdo consideradas na proporcao respectiva de
suas pontuacdes em relagdo a maior.

4.3. Na anélise do plano de trabalho serdo avaliados os itens constantes no Anexo III. A
atribuicao das notas do plano de trabalho sera realizada com base nos critérios de
avaliagao.

5.DAS CONDICOES GERAIS

5.1. Em ndo havendo candidatos inscritos, no periodo especificado, os prazos de inscri¢cao
e do processo seletivo ficardo automaticamente prorrogados por igual periodo.

5.2. Sdo requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a contratacao de
professor visitante ou de visitante estrangeiro:

a) Possuir o titulo de doutor ha, no minimo, 2 anos;

b) Possuir formacdo ou experiéncia académica formal no exterior (formagao
plena no exterior, doutorado sanduiche, professor visitante no exterior,
mobilidade de longa duracdo etc.) em todos os casos, com excecao do
doutorado pleno, o tempo minimo ¢ de seis meses de atividade no exterior.

¢) Terdisponibilidade para dedicacao exclusiva. Possuindo vinculo institucional,
devera estar liberado na institui¢cdo de origem.

d) Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area, com
atividade relevante em formacao de profissionais em nivel de graduagdo e/ou
pos-graduacao.

e) Ter produgdo académica relevante e comprovada, na area de conhecimento de
abrangéncia do programa, preferencialmente nos ultimos 05 (cinco) anos.

6. DURACAO DO CONTRATO
A contratacdo de professor visitante nacional dar-se-4, inicialmente, pelo periodo
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 24 (vinte e quatro)
meses.
A contratacdo do professor visitante estrangeiro dar-se-a, inicialmente, pelo
periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 48



(quarenta e oito) meses.

Os prazos serdo computados a partir da data de assinatura do contrato. A renovagao
do contrato estara condicionada a avaliagao da execuc¢ao do Plano de Trabalho
aprovado.

7. DA REMUNERACAO
7.1. A remuneragdo do Professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro sera
estabelecida com base na qualificacdo e experiéncia do candidato, conforme analise da
Comissao Especial vinculada a PROGEP, observada a correspondéncia com as faixas
de remuneragdo do plano de cargos e salarios dos docentes das institui¢des de ensino
superior, podendo se dar nas seguintes classes:

a) Classe C (Adjunto):
b) Classe D (Associado):
¢) Classe E (Titular):

7.2. Os valores das remuneracdes, para cada classe especificada no item 7.1,
correspondem a seguinte tabela:

Nivel | Vencimento | Retribuicio Auxilio TOTAL
Basico (¥) por Titulacio | Alimentacio
(Doutorado)
(*)

Classe C

. I RS 5.488,42 R$ 6.311.69 R$458,00 R$ 12.258,11
(Adjunto)

( fs ljsziea?o) I RS 7.717,17 RS 8.874,74 R$458,00 | RS17.049,91

Classe E I RS 9.548,84 RS 10.981,17 R$458,00 | RS$20.988,01
(Titular)

(*) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme Lei Federal 13.325/2016 - valores
vigentes a partir de 1° de agosto de 2019.

(**) O contrato de trabalho ¢ regido pela Lei 8745, com direito a férias e décimo terceiro salario e sobre a
remuneragdo incidem descontos de Imposto de Renda e seguridade social, variaveis de acordo com as
especificidades de cada candidato.

7.2. Requisitos de enquadramento das classes:

A . ~ Experiéncia de
Tempo de Experiéncia Producao P ~
Classes . ~ . . formacao em
titulacao profissional cientifica .
pesquisa
A Ter experiéncia na
Experiéncia ~ . ~
Ter producao orientacdo de
docente no o N
, oo cientifica iniciacao
Titulo de magistério o
. . relevante para a cientifica,
Classe C doutor ha, superior ou .
i .. area de Trabalho de
(Adjunto) | no minimo, como . ~
7 anos esquisador de candidatura, nos Conclusdo de
pesquisa ’ ultimos 05 Curso de
no minimo, 2 . ~
(cinco) anos. graduacao e
anos. . ~
orientacao ou




coorientagdo de
poOs-graduacao
Experiéncia ~
doI():en te o Ter producao
Titulo de masistério cientifica Ter concluido, no
X & relevante para a minimo, 2
Classe D doutor ha, superior ou Arca de orientacdes de
(Associado) | no minimo, como . ¢
<ador d candidatura, nos mestrado ou
8 anos. pesquisador de, ultimos 05 doutorado
no minimo, 5 . '
’ (cinco) anos.
anos.
Experiéncia ~
doI():en te o Ter producao
i .o cientifica ,
Titulo de magistério relevante para a Ter concluido, no
Classe E doutor ha, superior ou Arca cfe minimo, 4
(Titular) no minimo, como candidatura. nos orientacdes de
16 anos. esquisador de 1es ! doutorado.
’ ultimos 05
no minimo, 10 (cinco) anos
anos. '

7.2. Para efeitos de enquadramento do tempo de titulagdo, serd considerada a data de
assinatura do contrato.

7.3. Para efeitos de enquadramento da experiéncia profissional, docente ou como
pesquisador, poderao ser computadas atividades de docéncia e de tutoria na educagdo a
distancia, atividades de ensino na graduacdo e pds-graduagdo e coordenagdo de projeto
de pesquisa, experiéncia de gestdo e de extensao universitaria.

7.4. O enquadramento da producdo cientifica esta discriminado na planilha (Anexo 1),
considerada a relevancia e as orientagdes da Area de avaliagio em que se insere o
programa de pos-graduagao.

7.5. Para enquadramento da experiéncia de formagdo em pesquisa, serdo consideradas as
atividades supracitadas.

8. DO PEDIDO DE RECURSO
8.1. Cabera pedido de recurso, via SIPOSG https://siposg.furg.br/, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados da divulgagdo do resultado no site do PPGPsi.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Sao de responsabilidade do professor visitante estrangeiro, as providéncias
necessarias para a obtencdo do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente
as atividades que desenvolvera, com validade compativel com o periodo de permanéncia
no pais, prevendo inclusive a possibilidade de prorrogacao do contrato, de acordo com
a legislagdo vigente.

9.1. A contrata¢do do candidato aprovado esta condicionada as condi¢des de mobilidade
e de saude decorrentes da pandemia COVID-19.

10. CRONOGRAMA
e Periodo de inscrigoes: 14 de dezembro a 19 de fevereiro
e Divulgagao das inscrigdes: 01 de margo
e Periodo de recursos: 02 ¢ 03 de margo
e Homologacao das inscrigdes: 08 de marco


https://siposg.furg.br/

Periodo de selecdo: 09 a 24 de margo
Divulga¢ao do resultado parcial: 31 de marco
Periodo de recursos: 01 e 02 de abril
Divulga¢ao do resultado no site: 09 de abril

11. COMISSAO DE SELECAO

11.1 O processo Seletivo serd coordenado pela Comissao de Selecao composta pelos/as
seguintes professores:

I - Prof. Dr. Tiago Neuenfeld Munhoz;
II - Prof.® Dr.? Beatriz Schmidt e,
III - Prof.® Dr.* Geruza Tavares D’Avila.

11.2 As questdes ndo previstas nesse Edital serdo resolvidas pela Comissao de Selegao.

Rio Grande, 7 de dezembro de 2020



ANEXO 1

PRODUCAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PPGPsi-

FURG) - TABELA DE PONTUACAO

1. PRODUCAO ACADEMICA

Pontuacao de acordo com a "Classificacao de Periodicos Quadriénio 2013-2016” do
Qualis Periddicos disponivel em https://sucupira.capes.gov.br/

Item | Pontuacao/Limite
Produciao *
Artigos em revistas académicas cientificas classificadas como .
1 . . 5 pontos por artigo
Qualis A1l na area
) Artigos em revistas académicas cientificas classificadas como 4,5 pontos por
Qualis A2 na area artigo
Artigos em revistas académicas cientificas classificadas como .
3 . , 4 pontos por artigo
Qualis B1 na area
Artigos em revistas académicas cientificas classificadas como .
4 3 . 2 pontos por artigo
Qualis B2 na area
5 Artigos em revistas académicas cientificas classificadas como 0,5 ponto por
Qualis B3 na area artigo
6 Autoria de Livros publicados em editora com Comité 2 vont y
— » ontos por livro
Editorial (com registro de ISBN) P P
7 Autoria Capitulos de livros publicados em editora com Comité 1 ponto por Livro
Editorial (com registro de ISBN) P P

* Artigos aceitos, mas ainda ndo publicados, serdo contabilizados — conforme seu
estrato QUALIS — desde que seja apresentado documento comprovando a sua

aprovagado.

2. EXPERIENCIA ACADEMICA

Tipo de documento / comprovante

Pontos

3.1 Docéncia em nivel superior ou pos-graduagao
(responsavel pela disciplina)

0,25 por semestre

3.2 Orientacao concluida de iniciacao cientifica

0,1 por orientagao

3.3 Orientacao concluida de trabalho de conclusao de curso
de graduagdo na area do concurso.

0,1 por orientacdo

3.4 Orientacao concluida de dissertagao de mestrado

0,5 por orientagao

3.5 Coorientagdo concluida de dissertacdo de mestrado

0,2 por coorientagdo

3.5 Coorientacao concluida de tese de doutorado

0,5 por coorientagao



https://sucupira.capes.gov.br/

3.6 Orientacao concluida de tese de doutorado

2,0 por orientacdo

3.7 Financiamento de estudos por agéncias de fomento a
pesquisas nacionais e/ou internacionais

2,0 por financiamento

3.8 Experiéncia na coordenacao de coleta de dados
quantitativos ou qualitativos, coordenacdo de estudos ou
similar

1,0 por coordenagao




ANEXO IT

Enviar planilha em formato excel ou outra planilha editavel (nao enviar em PDF,

imagem, word ou qualquer outro tipo de arquivo)

Modelo EXCEL disponivel em
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DW1Z19mzg030996xcYfzvIHNPKr4zkD

AFzXh5Fpte5c/edit?usp=sharing

Programa de Pés-graduaciao em Psicologia FURG

Edital de Professor Visitante

Nome da/o candidata/o:

Link para curriculo lattes

Lista de artigos publicados de forma final publicado, livros e/ou capitulos de livros em
2016, 2017, 2018, 2019, 2020

Autoria: codigos 1=1° autor, 2=coautor, 3=orientador vinculado a atividade docente de
orientacdo na graduagdo ou pos-graduagao

PRODUCAO ACADEMICA (ULTIMOS 5 ANOS)

Titulo DOIIl;(c)aso Titulo
Autoria |92 211801 44 disponivel, da | Web Qualisna|  Pontuagio
/ livro ou Revista /| Psicologia* (Anexo I)
capitulo ISSN ou livro
P ISBN)

Identificacdo da
disciplina ou nome
co/orientanda (o) **

Nivel da disciplina /
orientacao /
experiéncia (isto é,
graduacio ou pos-
graduacio)

Titulo do projeto /
pesquisa /
financiamento (para
disciplinas nio
preencher)

EXPERIENCIA ACADEMICA (ULTIMOS 5 ANOS)

Pontuacao (Anexo I)

*caso a revista nao seja avaliada na area, utilizar como referéncia a area multidisciplinar
** Se financiamento ou coordenagdo, apenas indicar qual atividade — por exemplo,
“financiamento de pesquisa”

Candidatas/os poderiao incluir o numero de linhas necessarias



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DW1Z19mzg03o996xcYfzvlHNPKr4zkDAFzXh5Fpte5c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DW1Z19mzg03o996xcYfzvlHNPKr4zkDAFzXh5Fpte5c/edit?usp=sharing

ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO DO PLANO DE TRABALHO *

Critério Pontuagio
Maxima

Relevancia e insercdo do plano de trabalho nas atividades de pesquisa e 50
p6s-graduacao ’

Impactos da proposta para a internacionaliza¢do do Programa 2,0
Relevancia e contribuicdo para as atividades de ensino de graduacgao e 1.0
extensao ’

Pertinéncia e exequibilidade do plano de trabalho 1,0
Compatibilidade com a area do conhecimento ¢ a linha de pesquisa do 1.0
programa de pds-graduagdo vinculado ’

TOTAL 10,0

* Maximo 10 paginas — fonte Arial, tamanho 12, margens esquerda e superior 3cm,

direita e inferior 2cm, espago entrelinha 1,5.
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