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Planejamento Estratégico do Programa de Pós-Graduação em Psicologia 

 
A FURG é uma universidade voltada para os ecossistemas costeiros e oceânicos e 

expressa seu compromisso socioambiental e seu alinhamento com o desenvolvimento local, 
regional, nacional e global, envolvendo todas as áreas do conhecimento. A definição da 
filosofia da Universidade como voltada para o ecossistema costeiro tem a virtude de 
compreendê-la como imediatamente compromissada com a comunidade, exercendo, assim, 
sua relevante função social desenvolvida nas mais diversas atividades promovidas pela 
Instituição, quer sejam seus cursos de graduação, pós-graduação lato e stricto sensu, ou 
ainda, atividades de pesquisa e extensão.  

 
Alinhado a filosofia da universidade, a criação do PPGPsi prima pela formação 

stricto sensu marcada por metodologias que possibilitam interpretar, conhecer e inserir-se 
de forma responsável na solução dos problemas que afetam a sociedade e as suas relações 
com o meio ambiente e contribuir para o planejamento e execução de ações comprometidas 
com o desenvolvimento social e comunitário. Essas proposições também fazem referência 
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) que visam a promoção de uma vida 
digna a todos, equilibrando as dimensões econômica, social e ambiental. Ao ofertar a 
formação de recursos humanos e produção de conhecimento, o PPGPsi se compromete com 
o desenvolvimento pleno e sustentável. 

 
Na FURG, o planejamento estratégico dos programas de pós-graduação encontra-se 

articulado, em âmbito institucional, ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). O 
PPGPsi teve a sua criação atrelada aos objetivos do PDI 2015-2018 da FURG que naquele 
momento buscava “ampliar a oferta de cursos de pós-graduação stricto sensu”. Para o 
período de 2019- 2022, a missão será “promover o avanço do conhecimento e a educação 
plena com excelência, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento 
humano e a melhoria da qualidade socioambiental” e como Visão “consolidar sua imagem 
nacional e internacional como referência em educação, desenvolvimento tecnológico e 
estudo dos ecossistemas costeiros e oceânicos”. Para a pós-graduação, a FURG tem como 
objetivos “buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu e ampliar a oferta 
de cursos de Pós-Graduação stricto sensu”, sendo estes desmembrados em inúmeras 
estratégias que subsidiam e regulam a elaboração dos planos de ação anuais da Pró-reitoria 
de Pesquisa e Pós-graduação e das Unidades Acadêmicas responsáveis pela gestão dos 
cursos. Além disso, o Planejamento Estratégico dos Programas também está alinhado ao 
Planejamento Estratégico da PROPESP, estabelecido pela sua Instrução Normativa Nº 
01/2020, que possui entre seus objetivos sistematizar o planejamento da Pró-Reitoria a curto, 
médio e longo prazo, bem como subsidiar e instrumentalizar as coordenações dos programas 
à elaboração e qualificação dos seus planejamentos estratégicos. 

 
O PPGPsi tem como objetivo formar docentes, pesquisadores e gestores capazes de 

promover o avanço do conhecimento das linhas de pesquisa – Psicologia Comunitária e 
Processos Psicossociais e Promoção, Cuidado e Intervenção em Saúde, propor soluções 
inovadoras frente aos desafios contemporâneos e executar ações, sem perder de vista a 
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complexidade do comportamento humano, o diálogo interdisciplinar e o comprometimento 
com o desenvolvimento social e comunitário. 

 
O PPGPsi é um programa novo, em funcionamento desde o segundo semestre de 

2019, com objetivos e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo.  
 
 
Curto prazo:  
 
- Atrair candidatos ao Mestrado em Psicologia;  
- Aumentar o quantitativo do corpo docente, especialmente na linha de Psicologia 
Comunitária e Processos Psicossociais;  
- Consolidar e fixar o grupo de docentes permanentes, mantendo o mínimo de 10 docentes 
permanentes no quadriênio; 
- Garantir a permanência de discentes durante o período do mestrado; 
- Preparar egressos para a pesquisa e a docência na área da Psicologia; 
- Criar instrumentos para o acompanhamento de egressos do PPGPsi. 
 
 
Médio prazo:  
 
- Construir indicadores de solidariedade e nucleação; 
- Aumentar a visibilidade do PPGPsi no cenário da Psicologia Brasileira; 
- Estimular a participação de docentes em convênios nacionais e internacionais firmados 
com outros PPGs, centros de pesquisa e Universidades, que contemplem o intercâmbio de 
pesquisadores e alunos; 
- Fomentar a captação de recursos financeiros para o desenvolvimento dos trabalhos de pós-
graduação nos mais diversos órgãos de fomento; 
 - Encorajar a realização de estágio pós-doutoral de pelo menos um docente permanente a 
cada quadriênio, a fim de ampliar a capacidade de internacionalizar a produção científica; 
- Incentivar a publicação junto aos discentes dos resultados das pesquisas desenvolvidas no 
PPGPsi FURG em revistas de alto fator de impacto e em revistas internacionais.  
 
 
Longo prazo: 
- Fortalecer o PPGPsi FURG no quadriênio 2021-2024 e atender de forma positiva aos 
requisitos exigidos para o funcionamento do Programa de Pós-Graduação; 
- Consolidar o PPGPsi FURG como um Programa de qualidade no extremo sul do país. 
 


